
Voimisteluseuran olosuhdetyö ja toimintaympäristö 
 

Toimintaympäristöllä tarkoitetaan toimijoita ja tekijöitä, jotka vaikuttavat voimisteluseuran toimintaan. 

Vaikuttavat tekijät voivat kohdistua seuraan joko suoraan tai välillisesti. Toimintaympäristöä 

havainnoimalla seura voi löytää sekä positiivisia mahdollisuuksia että nähdä tulossa olevia haasteita 

ennakkoon. Näin seura voi varautua ja vaikuttaa asioihin etukäteen itselleen parhaalla tavalla. 

Jotta tämän työstömateriaalin voi täyttää mahdollisimman kattavasti ja oikein tiedoin, vaatii se tiedon 

etsimistä ja selvittämistä sidosryhmiä hyödyntäen. 

 

Kunnan strategia ja päätöksenteko 

 

 Havaintomme (haaste/ 
mahdollisuus) 

 

Mitä meidän täytyy / 
kannattaa tehdä? 

Muuta? 

 
Millainen on kunnan 
strategia, mitkä asiat 

nousevat esiin? 
 

   

 
Miten liikunta näkyy 
kunnan strategiassa? 

 
 

   

 
Mikä on liikunnan 

asema kunnan 
päätöksenteossa? 

 

   

 
Mitkä tahot tekevät 
kunnassa liikuntaan 
liittyviä päätöksiä? 
Millaiset suhteet 

seuralla on heihin? 
 

   

 

Huomiota. 

1. Kunnan strategia määrittelee merkittävällä tavalla määrärahojen jakautumista eri toimialojen 
kesken. Mikäli liikunta ei lähtökohtaisesti nouse strategiassa kovinkaan korkealle, on 
odotettavissa, ettei siihen myöskään ohjata ylimääräistä kunnan budjetista. Tällöin 
liikuntatoimijat joutuvat jakamaan keskenään tämän osuuden, joka ei välttämättä ole 
lähtökohtaisesti riittävä toiminnan kehittämisen näkökulmasta. 



Toimintaympäristön muutos 

 

 Havaintomme (haaste / 
mahdollisuus? 
 

Mitä meidän täytyy / 
kannattaa tehdä? 

Muuta? 

 
Minne kunta on 

kaavoittamassa uusia 
asuinalueita? 

 

   

 
Mitä on tapahtumassa 

kouluverkostolle? 
 
 

   

 
Mikä on kunnan 

väestöennuste eri 
ikäryhmissä? 

 

   

 
Onko kunnan 

järjestöavustuksiin 
tulossa muutoksia? 

 
 

   

 
Onko liikuntatoiminnan 

tuottajien määrä 
kasvusuunnassa omalla 

alueella? (yksityiset 
toimijat, muut seurat) 

 

   

 
Onko muilla toimijoilla 

samanlaista 
kehitystarvetta kuin 

meillä? 
 

   

 

Huomioita. 

1. Olosuhdekehittämistä kannattaa aina suhteuttaa toimintaympäristön muutokseen. Uudet 
asuinalueet ja koulut voivat olla potentiaalisia paikkoja toiminnan järjestämiselle, ja yhteistyötä 
olosuhteiden osalta on helppo edistää uusilla alueilla ja kouluilla. 

 

 

 



Liikuntapaikkaverkoston tulevaisuus 

 

 Havaintomme (haaste / 
mahdollisuus)? 

 

Mitä meidän täytyy / 
kannattaa tehdä? 

Muuta? 

 
Onko kunnalla 
liikuntapaikka-

suunnitelmaa? Milloin 
se päivitetään 

seuraavan kerran? 
 

   

 
Millainen on kunnan 

liikuntapaikkaverkoston 
näkymä 

tulevaisuudessa? 
 
 

   

 
Onko yksityisen sektorin 
toimijoilla suunnitelmia 
liikuntapaikkaverkoston 

kehittämiseksi? 
 
 

   

 
Onko muilla seuroilla 

suunnitelmia 
liikuntapaikkaverkoston 

kehittämiseksi? 
 
 

   

 

Huomiota. 

1. Liikuntapaikkaverkoston kehittämistä tulisi aina tarkastella laajasti, paikallista ja alueellista 
kehitystä tarkastellen. Yhteistyön ja verkoston avulla voidaan saada enemmän niin fyysisesti kuin 
toiminnallisesti, kun resursseja voidaan jakaa ja yhdistää.  

 

 

 

 

 

 



Johtopäätökset 

 

Tulevaisuuden uhat 
 
 
 
 
 
 

Tulevaisuuden mahdollisuudet 
 
 

Meidän täytyy: 
 
 
 
 
 
 

Meidän kannattaa: 

Miten? 
 
 
 
 
 
 

Miten? 

 

 


